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Liebe Lesenden, 
 

im heutigen Newsletter finden Sie unter 1. eine Information des ABSV bezüglich 
einer neuen Rechtssammlung sowie unter 2. eine Stellenausschreibung des 
ABSV für eine Stelle in der Sozialberatung. 
 
Wir wünschen Ihnen weiterhin eine schöne Sommerzeit. 
 
Mit freundlichen Grüßen 

Julius Scheunemann 
 

 

1. Information des ABSV  

Liebe Leserinnen und Leser, 

die Bundesfachstelle Barrierefreiheit stellt als neues Online-Angebot eine Übersicht 
von Gesetzen und Verordnungen auf Bundesebene bereit, die Anforderungen an die 
Barrierefreiheit enthalten. Eine solche Sammlung existierte bislang nicht. 

Das Angebot ist eine Fundgrube für alle, die sich über Gesetzes- und Verordnungs-
Grundlagen von und für Barrierefreiheit schlau machen wollen. Die neue 
Rechtssammlung verzeichnet zurzeit über 100 Gesetze und Verordnungen; sie wird 
regelmäßig aktualisiert und weiterentwickelt. 

Unter folgendem Link ist sie abrufbar: www.bundesfachstelle-
barrierefreiheit.de/rechtssammlung 

Dort können Sie mit freien Stichworten per Volltextsuche suchen und – bei einer 
großen Anzahl von Suchergebnissen – anschließend filtern: 

• nach Themen (zum Beispiel Gesundheit, Mobilität), 
• nach Bundesministerien (zum Beispiel Verkehr, Wohnen). 

Tipp: Wählen Sie als Suchbegriffe auch Alternativen, zum Beispiel „Aufzug" statt 
„Fahrstuhl". 

Die Bundesfachstelle Barrierefreiheit gibt es seit 2016. Sie berät Behörden und 
Verwaltungen zur Umsetzung der Barrierefreiheit. Außerdem unterstützt sie – nach 
Kapazität – auch die Wirtschaft und Zivilgesellschaft und gibt wichtige Impulse für 
mehr Barrierefreiheit im privaten Sektor. 

 

 

https://30254.seu.cleverreach.com/c/51689662/a5e5dd33342-rzu0ud
https://30254.seu.cleverreach.com/c/51689662/a5e5dd33342-rzu0ud


2. Stellenangebot des ABSV  

Der Allgemeine Blinden- und Sehbehindertenverein Berlin gegr. 1874 e. V. (ABSV) 
sucht ab sofort eine Beraterin bzw. einen Berater (m/w/d) für die Sozialberatung (30 
Wochenstunden). 

Die Stelle ist zunächst befristet auf 2 Jahre mit der Option auf Verlängerung. 

Der ABSV ist die Selbsthilfe- und Patientenorganisation blinder und sehbehinderter 
Menschen in Berlin mit 2.200 Mitgliedern. Informationen zum Verein finden Sie unter 
www.absv.de 

Die Sozialberatung beinhaltet die ganzheitliche Beratung von Menschen mit 
Sehverlust oder solchen, die davon bedroht sind, sowie deren Angehörige.  

 
Ihre Aufgaben: 

- sozialrechtliche und psychosoziale Beratung der von Sehverlust betroffenen 
Menschen sowie deren Angehörige per Telefon, Email, persönlich und 
aufsuchend  

- Kultursensible Fähigkeiten und Verständnis, vor allem durch Mehrsprachigkeit. 

- Führen von Erstgesprächen/ Anamnese und Folgegespräche  

- Krisenintervention / Clearing und Unterstützung bei Konfliktlösungen 

- Beratung und Vermittlung an andere professionelle Dienste und Institutionen 

- Dokumentation der Beratungsarbeit  

- Teilnahme an Teamsitzungen, Supervision, Gremien, Fachveranstaltungen  
 
Ihr Profil: 

- abgeschlossenes Studium der sozialen Arbeit bzw. Sozialpädagogik oder eine 
vergleichbare Qualifikation, 

- (erste) Erfahrungen mit kollegialer Fallberatung und Methoden der 
Gesprächsführung, 

- Beratungskompetenz, 

- (wünschenswert) Kenntnisse des Berliner Hilfesystems 

- (erste) Erfahrungen im Umgang mit Menschen mit unterschiedlichen 
Behinderungen, 

- Teamfähigkeit sowie selbstständige Arbeitsweise und ein hohes 
Verantwortungsbewusstsein, 

- Bereitschaft zu Hausbesuchen und zur Wahrnehmung von Terminen auch 
außerhalb üblicher Bürozeiten, 

- sehr gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen, 

- sehr gute MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel und Outlook), 

- Medienkompetenz (Umgang mit Datenbanken, sozialen Medien, Recherchen 
im Internet) 

 
Wir bieten: 

- ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet, 

- regelmäßige Supervision 

- gründliche Einarbeitung  

- einen modernen Sozialverband, 

- eine leistungsgerechte Bezahlung 

- 30 Tage Urlaub bei einer 5 Tage Woche 



- flexible Arbeitszeiten 

- Assistenz am Arbeitsplatz, sofern behinderungsbedingt erforderlich 

 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt.  
 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
senden Sie bitte in barrierefreier Form ausschließlich per E-Mail bis zum 15.09.2023 
an: personal@absv.de 
 

 

 
Alle unsere Newsletter finden Sie auch dauerhaft auf unserer Website unter: 
www.reha.hu-berlin.de/de/lehrgebiete/bsp/interessierte 
 
------------------------------------------------------------ 
 
Wenn Sie Feedback oder Nachfragen zu unserem Newsletter haben oder eigene 
Beiträge veröffentlichen möchten, dann schreiben Sie uns gerne eine E-Mail an: 
scheunju@hu-berlin.de 
Wir freuen uns über Ihre Anregungen. 
 

------------------------------------------------------------ 
 
Sollten Sie diesen Newsletter nicht weiter erhalten wollen, können Sie diesen 

unter folgendem Link abbestellen: www.reha.hu-
berlin.de/de/lehrgebiete/bsp/interessierte  

mailto:personal@absv.de
http://www.reha.hu-berlin.de/de/lehrgebiete/bsp/interessierte
mailto:scheunju@hu-berlin.de
http://www.reha.hu-berlin.de/de/lehrgebiete/bsp/interessierte
http://www.reha.hu-berlin.de/de/lehrgebiete/bsp/interessierte

